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Ab 2020 wird die Pflegeausbildung neu 
gestaltet. Das bedeutet, dass es für die 
Pflege nur noch einen Berufsabschluss gibt, 
der für alle Bereiche der Pflege qualifiziert. 
Es werden nicht nur die Inhalte von bisher 
drei Ausbildungen (Altenpflege, Gesundheits- 
und Krankenpflege, Gesundheits- und 
Kinderkrankenpflege) zusammengeführt, 
sondern es handelt sich um eine völlig neu 
gestaltete Ausbildung.

Absolventen sind zur Pflege von 
Menschen aller Altersstufen in allen 
Versorgungsbereichen befähigt. Damit ste-
hen auch im Berufsleben mehr Einsatz- und 
Entwicklungsmöglichkeiten offen. Aufgrund 
der Anerkennung des Berufsabschlusses 
Pflegefachfrau/Pflegefachmann gilt dieser 
auch in anderen Mitgliedsstaaten der EU. 

Dies ermöglicht es, die spätere Berufstätigkeit 
noch besser als bisher, an die eigene persön-
liche Entwicklung und Lebenssituation anzu-
passen.

Die neue Ausbildung eröffnet den Zugang zu 
verschiedenen Tätigkeitsfeldern der Pflege: 
• Akutpflege im Krankenhaus
• Ambulante Pflege
• Tagespflege 
• Langzeitpflege in stationären Einrichtungen

Die Schule für Gesundheitsberufe in Coesfeld 
und das Fachseminar für Altenpflege in 
Dülmen, werden ab 2020 zu einer gemein-
samen Ausbildungsstätte an zwei Standorten 
in Coesfeld (Kupferstraße 10) und Dülmen 
(An der Kreuzkirche 5) zusammengeführt. 
Der neue Name lautet:

carecampus Coesfeld
Schule für Gesundheitsberufe der 
Christophorus-Kliniken Coesfeld
Goxel 33 b
48653 Coesfeld
Tel.: 02541/89-10544
krankenpflegeschule@ctc-coesfeld.de
www.christophorus-kliniken.de

carecampus Dülmen 
Schule für Pflegeberufe              
Caritas Fachseminar für Altenpflege
An der Kreuzkirche 5
48249 Dülmen
Tel.: 02594/955-0
hayck@caritas-coesfeld.de
www.caritas-coesfeld.de/schule-fuer-
pflegeberufe

AUSBILDUNG
ZUR PFLEGEFACHFRAU / 
ZUM PFLEGEFACHMANN
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NEUE 
PFLEGEAUSBILDUNG



Reichen Sie gerne Ihre Bewerbungs-
unterlagen ein:
• Bewerbungsanschreiben
• Lebenslauf
• beglaubigte Kopie des Schulzeugnisses
• Praktikumsnachweise
• ggf. Nachweis über einen Berufsabschluss

AUFBAU 
DER AUSBILDUNG

BEWERBUNGS-
UNTERLAGEN

ZUGANGS-
VORAUSSETZUNGEN
•	 Zehnjähriger allgemein bildender Schulabschluss
•	 Hauptschulabschluss und 
	 a.)  	 ein erfolgreicher Abschluss einer minde-	

	 stens zweijährigen Berufsausbildung oder
	 b.) 	 einer erfolgreich abgeschlossenen 		

	 landesrechtlich geregelten Assistenz- 	
	 oder Helferausbildung in der Pflege von 	
	 mindestens einjähriger Dauer oder

	 c.)   	eine erfolgreich abgeschlossene 		
	 Ausbildung in der Krankenpflegehilfe 	
	 oder Altenpflegehilfe

•	 Gesundheitliche Eignung
•	 Erweitertes polizeiliches Führungszeugnis
•	 Hinreichende Kenntnisse der deutschen 

Sprache (B2)

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau und zum
Pflegefachmann beinhaltet den Unterricht 
am carecampus - Pflegeakademie im Kreis 
Coesfeld in einem Umfang von 2.100 Stunden.

Für die praktische Ausbildung sind 2.500 
Stunden vorgesehen. Sie erfolgt überwie-
gend beim Einstellungsträger der praktischen 
Ausbildung, mit dem die Auszubildenden den 
Ausbildungsvertrag abschließen. Im weiteren 
Verlauf finden Praxiseinsätze auch in anderen 
Pflegeeinrichtungen statt.

Die Ausbildung zur Pflegefachfrau/zum 
Pflegefachmann endet nach drei Jahren mit 
einer staatlichen Abschlussprüfung. 

Die Auszubildenden erhalten ab dem 
01.01.2019 eine Vergütung in Höhe von:
• 1.140,69 € im ersten Ausbildungsjahr
• 1.202,07 € im zweiten Ausbildungsjahr
• 1.303,38 € im dritten Ausbildungsjahr
Die Vergütung wird jährlich im Rahmen der 
Tarifsteigerung des AVR angepasst.
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