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Einblick in das Jahresmagazin 2024

Die Mitarbeiter*innen des Caritasverbandes un-
terstutzen Menschen taglich dabei, ihr Leben so
zu gestalten, wie sie es sich wunschen. Dabei
nehmen sie die Menschen so an, wie sie sind.
Das bedeutet auch manchmal, dass neue TuU-
ren aufgestoBen werden muissen, um die selbst-
pbestimmte und gleichberechtigte Teilhabe aller
Menschen an gesellschaftlichen Strukturen si-
cherzustellen.

In zahlreichen Fachbereichen und Diensten for-
dert der Verband die Teilhabe und erkennt in
diesem dynamischen Prozess stets die Vielfalt
aller Menschen an. Wenn Chancengleichheit und
Teilhabe fur alle Menschen erreicht werden sol-
len, sind Verdnderungen notwendig. Dazu gehort
auch der Mut, die Tur zu 6ffnen, die Turschwel-
le zu passieren und gemeinsam diese Verande-
rung zu gestalten. Deshalb tragt das diesjahrige
Jahresmagazin den Titel ,Tur auf fur Vielfalt und
Teilhabe®.

Dieser Appell findet sich auch in den Beitragen
des Jahresmagazins wieder. Wir berichten Uber
Menschen mit Behinderung, Uber Kinder, die
Chancengleichheit verdienen und darUber, wie
bei einem gemeinsamen Theaterprojekt Ein-
schrankungen plétzlich ganz nebensachlich wer-
den. Ganz deutlich benennen wir Herausforde-
rungen, die beim Thema Teilhabe auftreten — wo
sind die Turen fur Vielfalt und Teilhabe noch ver-
schlossen? Welche Erfolge kénnen bereits ver-
zeichnet werden? Welche Verantwortung Uber-
nimmt die Gesellschaft, um Vielfalt zu fordern?

Wie gewohnt enthalt das Jahresmagazin 2024
darUber hinaus die Meilensteine des vergan-
genen Jahres sowie weitere Informationen zum
Transparenzbericht.

Wir winschen |hnen viel Freude beim Lesen!
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Ein Gewinn flr
alle

Ein AulBenarbeitsplatz bietet
Beschéftigten einer Werkstatt
flir Menschen mit Behinderung die
Mobaglichkeit, Arbeitsfelder aul3er-
halb der Werkstatt zu erkunden.
Dabei werden sie individuell
begleitet und kbnnen erproben,
ob sie in diesem Bereich tétig
sein méchten. So auch Janina
Frodl aus der Caritas-Werkstatt
Ludinghausen. Sie hat die
Arbeit gefunden, die sie

erflillt.

Thorsten Haas,
Teamleiter im Bereich Ausgelagerte Arbeitspléatze
Foto: Teresa Matosin

Integrationsbegleiter ebnen den Weg zum
inklusiven Arbeitsmarkt

Thorsten Haas leitet die Abteilung ,Ausgelagerte
Arbeitsplatze* beim Caritasverband. Gemeinsam
mit seinem Team sorgt er dafur, dass Beschaftigte
der Werkstatt, die nach einer Beschaftigung au-
Rerhalb der Werkstatt streben, das richtige Unter-
nehmen oder die richtige Einrichtung finden. ,Wir
verstehen uns als Job-Coaches. Wir sind regel-
malig in den Caritas-Werkstatten und beraten die
Beschaftigten. Im personlichen Gesprach versu-
chen wir Tatigkeitsfelder zu ermitteln und stellen
dann den Kontakt zu Unternehmen her”, erklart
Thorsten Haas. ,Das ist nicht immer einfach. Der
Arbeitsmarkt ist lange noch nicht inklusiv. Mit jeder
Vermittlung, die gelingt, tragen wir dazu bei, dass
sich dieser immer weiter ¢ffnet.”

Forderung des inklusiven Arbeitsmarktes ist
Teil der gesellschaftlichen Pflicht

Der Zugang zum Arbeitsmarkt sollte allen Men-
schen ermdglicht werden. ,Mit der Vermittiung der
ausgelagerten Arbeitsplatze leisten wir wichtige
Aufklarungsarbeit. Denn viele Unternehmen haben
Vorurteile gegentber Menschen mit Behinderung
und kdnnen sich nicht vorstellen, dass diese ganz
normale Mitarbeitende im Team werden kdnnen®,
so Hartmut Waldmann, Integrationsbegleiter beim
Caritasverband. ,Naturlich schafft hier der Gesetz-
geber die Rahmenbedingungen und muss die Un-
ternehmen in die Pflicht nehmen. Jedoch mussen
Menschen mit Behinderungen fur Unternehmen
und Einrichtungen im Zeitalter des Arbeitskrafte-
mangels sichtbarwerden. Mit jeder Vermittlung tra-
gen wir ganz klar dazu bei, dass der Arbeitsmarkt
inklusiver wird.“

Janina Frodl arbeitet in der Kita St. Marien in
Liinen

Janina Frodl ist 30 Jahre alt und seit 10 Jahren Be-
schéftigte in einer Caritas-Werkstatt. Ihr Wunsch
ist eine Arbeit auf dem ersten Arbeitsmarkt. ,Um
herauszufinden, was ich machen will, habe ich
viele Praktika gemacht. Erst nach dem Prakti-
kum hier in der Kita St. Marien wusste ich, dass



mir diese Aufgaben gefallen”, so Janina. Hier in
der Kita unterstutzt sie das Team bei der Betreu-
ung der Kinder und ist erganzend im Bereich der
Hauswirtschaft eingesetzt. ,Bei 65 Kindern, die in
drei Gruppen betreut werden, kann es hier auch
ganz schoén chaotisch werden. Janina braucht
dann manchmal eine kurze Auszeit. Wir tauschen
uns regelmalig aus und sprechen uUber ihre Auf-
gaben. Es ist toll, dass Janina uns als Vollzeitkraft
unterstitzen kann®, erklart Gudrun Sieding, Ein-
richtungsleitung der Kita St. Marien in Lunen. ,Es
ist ein Gewinn fur alle, wenn es gelingt, Kollegin-
nen oder Kollegen wie Janina in der Arbeitswelt zu
integrieren. Unsere Kindertagesstatte ist ein Ab-
bild der Gesellschaft. Bei uns sind viele Nationa-
litaten vertreten, alle Gesellschaftsschichten und
auch Kinder mit Behinderungen besuchen unsere
Einrichtung. Es ist nur selbstverstandlich, dass wir
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Gudrun Sieding arbeitet seit 40 Jahren
in der Kita St. Marien und leitet diese
seit sieben Jahren. Sie setzt auf
Janinas Starken und freut sich,

sie im Team zu haben.
Foto: Teresa Matosin

Menschen  mit

Behinderungen

auch die Teilha-
be ermoglichen,
wenn sie erwachsen
sind.”

Sehr haufig erzahlt sie Kolleginnen und Kollegen
aus anderen Einrichtungen, wie bereichernd es
ist, Janina im Team zu haben, welche Aufgaben
sie Ubernimmt und wie die Kinder im Alltag davon
profitieren. ,Es wundert mich immer wieder, dass
viele Einrichtungen trotz des hohen Fach- und Ar-
beitskraftemangels eine Unterstltzung ablehnen,
nur weil die Person eine Einschrankung hat. Ich
denke, dass hier nach wie vor viel Unsicherheit
herrscht und dass noch viel Aufklarungsarbeit zu
leisten ist.”

Janina Frodl ist mit ihrem AulBenarbeitsplatz zufrieden und freut sich, das Team der Kita zu unterstlitzen.
Foto: Teresa Matosin
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Inklusion als
Herausforderung
an Offenen
Ganztagsschulen

Jedes Kind soll von Anfang an

die gleichen Chancen bekommen.

Das soll fiir alle Kinder gelten,
unabhéngig von ihrem Herkunfts-
land, ihrem sozialen Status

oder der Tatsache, ob sie eine
Behinderung haben oder nicht.
Ein Blick in den Alltag der
Offenen Ganztagsschulen

zeigt Herausforderungen

auf.

Arne Espeter,
Leiter des Fachbereichs
Beratung & Jugendhilfe
Foto: Teresa Matosin

An den Offenen Ganztagsschulen
soll jedes Kind von Anfang an

die gleichen Chancen bekommen.
Foto: iStock

Inklusion und das Recht auf Chancengleichheit
sind Grundwerte, die in unserem Grundgesetz
verankert sind. Auch die UN-Behindertenrechts-
konvention ist in Deutschland seit dem Jahr 2009
geltendes Recht. Es soll eine Ausgrenzung der
Menschen mit Behinderungen verhindern und die
gleichberechtigte Teilhabe in allen gesellschaftli-
chen Lebensbereichen sicherstellen. Wie dieses
Grundrecht an Schulen umgesetzt werden soll,
wird immer noch diskutiert.

Doch was passiert, wenn die Schule aus ist und
die Kinder in der Offenen Ganztagsschule weiter
gut betreut werden sollen. An den Standorten der
Caritas-OGS Dulmen und Havixbeck wurden im
Jahr 2023 ca. 209 Kinder nach der Schule betreut.
Das Angebot erméglicht den Eltern eine bessere
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und fordert
das gemeinsame Lernen.

Inklusion soll Tiiren 6ffnen — haufig fiuhrt sie
zur Uberforderung im Alltag

Arne Espeter ist Leiter des Fachbereichs Bera-

tung & Jugendhilfe. Mit seinem Team, das die

zwei Offenen Ganztagsschulen leitet, steht er im

engen Kontakt und weil}, vor welchen

Herausforderungen sie taglich ste-

hen. ,Unsere Mitarbeiter*innen

)\ leisten eine tolle Arbeit. Sie sind

' taglich im Einsatz, um den Kin-

\ dern eine hochqualifizierte

~ und gute Nachmittagsbetreu-

% ung zu bieten®, so Espeter.

Nicht von der Hand zu weisen

ist der inzwischen sehr hohe

Forderbedarf der Kinder in der

OGS. In Dulmen liegt dieser bei

50 Prozent und auch in Havixbeck

betrifft er beinahe die Halfte der Kinder.

,Das ist eine Entwicklung, die wir aufmerksam

beobachten und die uns vor Herausforderungen

stellt. Ein Grofteil der Kinder hat eine festge-

stellte sozial-emotionale Einschrankung. Diese

aulert sich in herausforderndem Verhalten mit

wenig Impulskontrolle und haufigen Wutaus-



brichen. Dies kann den gesamten Ablauf in der
OGS storen und alle Kinder Uberfordern.” Bei
einem diagnostizierten Forderbedarf kdnnen
Eltern einen Integrationsbegleiter fur die Schul-
begleitung beantragen. Diese helfen, den Alltag
in der Schule zu bewaltigen. Nach Schulschluss
sind sie in der OGS nicht mehr anwesend. ,Die
Tatsache, dass Kinder, die einen hdheren For-
derbedarf haben, am Nachmittag nicht mehr
begleitet werden, fuhrt dazu, dass es nicht mehr
moglich ist, jedes Kind individuell zu férdern®,
bestatigt auch Michaela David, Teamleitung der
OGS-Dulmen. Seit vier Jahren arbeitet sie

am Standort Dulmen und winscht
sich mehr Zeit und Personal fur in-
dividuelle Férderung.

Ganzheitlicher Blick auf die
Kinder sollte die bestmogli-
che Teilhabe ermodglichen
,Haufig wird vergessen, dass
wir in der OGS Kinder mit un-
terschiedlichster Herkunft, un-
terschiedlichem Lernniveau, mit
wenig Sprachkenntnissen oder mit
einer Einschrankung betreuen. Wir sind
Sprachlehrer, helfen lernschwachen Kindern bei
den Hausaufgaben und starken den Zusammen-
halt untereinander*, erklart Michela David. ,lch
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kann verstehen, dass wir jedes Kind gleich be-
handeln wollen, denke aber, dass wir die Kinder
trotzdem individuell betrachten und férdern soll-
ten. Einem Kind genau die Fordermoglichkeiten
zu bieten, die es fur die Entwicklung braucht,
heillt ja nicht gleichzeitig, dass man es nicht
so annimmt wie es ist. Kinder sollten sich an-
genommen fuhlen. Wenn das besser an einer
Forderschule funktioniert, warum sollte man es
ihnen dann verwehren? Gemeinsames Lernen
von Kindern mit und ohne Behinderung befur-
worte ich, sehe die Situation aber realistisch.
Sind nicht genug Padagogen*innen,
Heilerziehungspfleger*innen und
Betreuungskrafte an Schulen und
Offenen Ganztagsschulen ver-
fugbar, erhalten vor allem Kin-
der mit einer Einschrénkung
nicht die Teilhabe, die ihnen
zusteht.”

Michela David,
Teamleitung der OGS-Diilmen
Foto: Teresa Matosin
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Sucht und
Behinderung —
niederschwelliger
Zugang zu Hilfs-
angeboten muss

fur alle sichergestellt
werden

Der Zugang zu Hilfsangeboten
bei einer Suchtmittelabhéngigkeit
oder kritischem Konsum muss
fur alle Menschen sichergestellt
werden. Das gilt auch fiir
Menschen mit Behinderung.
Denn Menschen mit und ohne
Behinderung kénnen gleicher-
malien eine Sucht bzw. ein
Suchtverhalten entwickeln.

Da das Thema oft mit Scham
besetzt ist, ist hier

Prévention und Aufklérung
wichtig.

Dagmar Schliiter,
Mitarbeiterin im Fachbereich
Suchtberatung inklusiv

Foto: Teresa Matosin

Der Schritt in die Unabhéngigkeit birgt auch
Gefahren

Die Chancen auf ein selbstbestimmtes und unab-
hangiges Leben fur Menschen mit Behinderungen
haben sich in den letzten Jahren verbessert. Dies
ist zunachst positiv, da Menschen ihr Leben so ge-
stalten kdnnen, wie sie es mochten. ,Im Bereich
der Suchtberatung gab es immer schon Menschen
mit und ohne Behinderung, die von einer Suchtmit-
telerkrankung betroffen waren. Sicherlich nahmen
die Angehorigen und Eltern von Menschen mit
Behinderung fruher eine beschutzende Position
ein. Der Zugang zu Hilfen war fur Betroffene und
Angehorige schwer. Dass dieser Personenkreis
nun in den Vordergrund ruckt, ist genau richtig*,
erklart Birgit Feldkamp, Teamleitung der Suchtbe-
ratung und Suchtpravention beim Caritasverband.
.Natdrlich betrifft das Thema Sucht auch Men-
schen, die in betreuten Wohneinrichtungen le-
ben. Hier darf jedoch die groBe Anzahl an Men-
schen nicht vergessen werden, die haufig immer
noch kaum Zugang zu Hilfsangeboten haben und
durchs Raster fallen. Das sind Menschen mit Lern-
behinderungen oder Konzentrationsproblemen,
die haufig eine Forderschule besuchen oder in
Jugendbhilfeeinrichtungen betreut werden. Es sind
auch Menschen, die eingeschrankte kognitive Fa-
higkeiten oder eine geistige Behinderung haben®,
erklart Birgit Feldkamp.

Suchtberatung inklusiv — auf die Bediirfnisse
der Menschen mit Behinderung zugeschnitten
»Als Ansprechpartner*innen fur Menschen mit Be-
hinderung und Suchtproblemen als auch fur die
Mitarbeiter*innen aus dem Bereich der Behinder-
tenhilfe bringen wir das notwendige Know-how
mit, um bestmdglich beraten zu kdénnen®, sagt
Heike Hinderks, Teamleitung im Ambulant Beglei-
teten Wohnen. ,Wir berucksichtigen jegliche Art
von Einschrankungen, beraten in Leichter Sprache
und passen die Gesprache den individuellen Be-
durfnissen an. Haufig braucht unsere Zielgruppe
mehr Wiederholungen und Informationsmaterial,
das viele Hilfestellungen mit Bildern oder Gegen-
standen veranschaulicht”, sagt Dagmar Schldter.
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Sie ist Teil des Teams Suchtberatung inklusiv. ,,Im
geschutzten Rahmen beraten wir, nehmen Angste
und Scham. Hier darf nicht vergessen werden,
dass Sucht immer noch mit einem Stigma behaftet
ist und haufig zu Ausgrenzung fuhrt®, so Schluter.
Mit Methoden, wie dem Selbstkontrolltraining oder
den ,Sag Nein“-Kursen bekommt die Zielgruppe
Handlungsstrategien vermittelt, um sich mit der
Abhangigkeit auseinanderzusetzen. Das sind Hil-
fen, die auch Michael erhalten hat und nun seit
Uber sechs Monaten abstinent ist.

»Erst war es nur ein Bier und dann konnte ich
es nicht mehr kontrollieren*

Michael ist 29 Jahre alt und wohnt in einer eigenen
Wohnung. Unterstitzung bekommt er vom Ambu-
lant Begleiteten Wohnen. Vor etwa zwei Jahren ist
erin die Abhangigkeit reingeschlittert, wie er selbst
beschreibt. ,Ich merkte, dass ich nach der Arbeit
nicht so gut abschalten konnte. Mein Ausweg war
zunachst das ein oder andere Bier. Ich konnte
besser einschlafen und meine Angste damit tiber-
winden. Schnell wurde es mehr.* Dass Michael
oft und immer mehr trinkt, ist den Kollegen*innen
vom Ambulant Begleiteten Wohnen aufgefallen.
Diese haben ihn an die Fachstelle Suchtberatung
inklusiv vermittelt. ,Zunachst wollte ich es nicht
wahrhaben und schamte mich auch fur mein Pro-
blem. Nach den Einzelgesprachen ging es mir

aber besser. Inzwischen nehme ich an den Grup-
penangeboten teil und finde dort die Hilfe, die ich
brauche”, erzahlt Michael. ,Besonders hilfreich
finde ich die Selbstkontrolltechniken, die ich im
Alltag anwenden kann, wenn ich denke, dass mir
alles zu viel wird. Jetzt gehe ich viel offener mit
der Abhangigkeit um und gebe meine Erfahrung
an andere weiter. Jeder soll im Falle einer Abhan-
gigkeit Hilfe bekommen.*

Das Team der Fachstelle Suchtberatung inklusiv vereinigt
Kompetenzen aus den Bereichen Suchtberatung, der
Eingliederungshilfe sowie Einzel- und Gruppensettings:

(v.l.) Birgit Feldkamp, Nadja Spazzamonte, Dagmar Schliiter,
Heike Hinderks

Foto: Caritasverband
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Vorhang auf far
Inklusion!

Gemeinsam auf der Biihne
stehen — dafiir proben die
Schiiler*innen der Sekundar-
schule Ludinghausen und

die Beschéftigten der Caritas-
Werkstatt Nordkirchen.

Zum 50-jahrigen Jubildum

der Caritas-Werkstéatten werden
sie ein inklusives Theaterstlick
auffiihren.

Sandra Haschmann und Theodor Aldenhével
arbeiten im Berufsbildungsbereich
der Caritas-Werkstatt Nordkirchen.

Gemeinsam leiten sie das inklusive Theaterprojekt.
Foto: Teresa Matosin

10

Die Theatergruppe aus Schiiler*innen
und Beschéftigten der Caritas-Werkstatt
haben bei den gemeinsamen Proben
viel Spal3 und sind voller Vorfreude

auf die Premiere.

Foto: Teresa Matosin

Im Mittelpunkt stehen und sichtbar sein!

Bei einem Auftritt auf der Buhne ist es schwer sich
zu verstecken. Plotzlich steht man im Mittelpunkt
und alle Augen sind voller Erwartung auf einen
gerichtet. ,Genau das erleben die Beschaftigten
der Werkstatt teilweise zum ersten Mal®, so Sandra
Haschmann. Gemeinsam mit Theodor Aldenhdvel
arbeitet sie im Berufsbildungsbereich der Caritas-
Werkstatt Nordkirchen. ,Innerhalb der Werk-
statt hatten wir in der Vergangenheit schon kleine
Theatervorfuhrungen vorbereitet. Da kam die Ko-
operation mit der Sekundarschule in Ludinghausen
genau zum richtigen Zeitpunkt.” Nun leiten sie ge-
meinsam das inklusive Theaterprojekt.

Beriihrungsdngste abbauen und ein Team
werden

Eine Theatergruppe muss zusammenhalten, auf-
einander eingehen und die gegenseitigen Star-
ken und Schwachen kennen und akzeptieren.
LAls klar war, dass wir das Theaterstick mit den
Schuler*innen der 9. Klasse umsetzen werden,
haben wir ein Kennenlerntreffen organisiert. Vie-
le Schuler*innen trafen hier zum ersten Mal auf
Menschen mit Behinderung. Die Zuruckhaltung
war zundchst grol¥“, erinnert sich Sandra Hasch-
mann. ,Durch die gemeinsamen Proben, die die
Schulerinnen im Rahmen ihres Schulprojekts in
den Stundenplan integrieren konnten, sind immer
mehr Barrieren aufgebrochen. Kontakte wurden
geknupft, WhatsApp-Gruppen wurden gebildet
und es setzte ein selbstverstandlicher Austausch
innerhalb der Gruppe ein." Zum Projekt der




Schuler*innen gehort es auch, dass sie sich mit
Behinderungen im Unterricht auseinanderset-
zen. Hier kdnnen sie ohne Vorverurteilung Fragen
stellen und miteinander diskutieren. Durch den
Kontakt zu Beschaftigten der Caritas-Werkstatt
ist vielen klar geworden, dass man nicht jede Be-
hinderung sieht. ,Wir sehen, wie Selbstverstand-
lichkeit einkehrt bei der Umsetzung der Proben.
Inzwischen sind wir ein Team — und jeder bringt
seine Starken und Schwachen mit. Ganz unab-
hangig davon, ob eine Behinderung vorliegt oder
nicht. Diese Selbstverstandlichkeit kdbnnten wir im
echten Leben mehr gebrauchen®, so Aldenhével.

Kreativ und spontan sein, statt fremdbestimmt
Insgesamt zehn Beschéaftigte der Caritas-Werk-
statt Nordkirchen werden Rollen bei der Umset-
zung des Theaterstucks besetzen. ,Viele der Be-
schaftigten kennen wir bereits seit Jahren. Haben
sie im Alltag erlebt, wenn sie aufgeregt oder ge-
spannt waren. Umso Uberraschender war es, als
wir feststellen konnten, welche Entwicklungen vie-
le wahrend der Proben gemacht haben. Plétzlich
im Mittelpunkt zu stehen, sich einbringen, kreativ
und spontan sein — das hat zur persénlichen Wei-
terentwicklung gefuhrt. Zu mehr Selbstbewusst-
sein. Etwas so umsetzen, wie ich es fur richtig
halte, aber auch konstruktive Kritik und positives
Feedback entgegennehmen — das alles war ein
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wichtiger Prozess®, erklaren beide. Bei der Vor-
bereitung wird die Theatergruppe von einem The-
aterpadagogen begleitet und unterstttzt. Erpho
Bell ist Theatermacher, Autor, Dozent und als Ex-
perte fur Improvisationstheater genau der Richti-
ge, um ein inklusives Theaterstlick umzusetzen.

Vorfreude auf den groRBen Auftritt

In drei Szenen soll das Theaterstlck gespielt wer-
den und etwa 40 Minuten dauern. Eine Mischung
aus Krimi, Marchen und Komdédie — so hat es die
Theatergruppe selbst beschlossen. ,In der Vor-
bereitung haben wir unsere Buhne gut kennen-
gelernt, haben die Reaktionen des Publikums
mit eingeplant und mit dem Team besprochen.
Auch die Pausen fur Applaus oder das Lachen
der Zuschauer*innen muss mitgeplant werden.
Bei der Erstellung der Requisiten werden uns die
verschiedenen Bereiche der Caritas-Werkstatten
behilflich sein. Der Plan ist, die Beschaftigten der
Caritas-Werkstatt auch bei der Erstellung der
Kostume, Buhnenbilder und Einladungskarten zu
beteiligen. Das wurde uns stolz machen. Wir freu-
en uns sehr auf die Premiere im Juni, so Hasch-
mann und Aldenhovel.

11
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Teilhabe
bedeutet dabei
sein und mitreden

An wichtigen Entscheidungs-
prozessen, die die Gesellschaft
betreffen, beteiligt sein, mitreden
und informiert sein, sind
Voraussetzungen flir eine
gleichberechtigte Teilhabe.

Um dieses Ziel zu erreichen,
hat der Kreis Coesfeld einen
Teilhabebeirat gebildet,

der die Belange von

Menschen mit Behinderung
wahren soll.

12

Der Teilhabebeirat soll die politische Teilhabe und
Interessenvertretung der Menschen mit Behin-
derung starken und weiterentwickeln. Seit 2022
gibt es den Teilhabebeirat, der Vorschlage und
Stellungnahmen zur Beratung und Unterstutzung
des Kreistags und seiner Ausschisse sowie des
Landrats bzw. der Kreisverwaltung abgibt. Zu
den Mitglieder*innen des Teilhabebeirats gehort
auch Anika Sievers. Seit 2018 ist Frau Sievers als
Mitarbeiterin in der Kontakt- und Beratungsstel-
le im Fachbereich Assistenz & Gemeindepsy-
chiatrie tatig. Sie begriufit es sehr, dass die Be-
lange von Menschen mit Behinderung auch in
den politischen Prozessen mehr eingebunden
werden. ,Es wird deutlich, dass es in der Ver-
gangenheit viele Versaumnisse gab. Plotzlich
steht die Barrierefreiheit einer Website im Vor-
dergrund, damit Menschen mit einer Sehbehin-
derung oder geistigen Behinderung an wichtige
Informationen zu den Sitzungsterminen oder In-
halten kommen. Digitale Barrierefreiheit und po-
litische Inhalte in Leichter Sprache sind wichtig,
um einen Zugang zu ermoglichen®, erklart sie.

Teilhabe bedeutet immer wieder aufeinander
zugehen

In  den Sitzungsterminen wollen einzelne
Teilnehmer*innen eigene Anliegen und Themen
unterbringen. Wichtige Ablaufe und Regeln mus-
sen jedoch weiterhin eingehalten werden. Das ver-
langt allen Teilnehmenden eine gute Zusammen-
arbeit ab. ,Ich denke, dass auch Teilnehmer*innen
des Beirates hier an ihre Grenzen stolRen werden.
Teilhabe bedeutet ja auch nicht, dass immer alles
maoglich gemacht werden kann. Eine ganzheitli-
che Gleichbehandlung ist nicht herzustellen —und
ist ja auch gar nicht das Ziel. Immer wieder aufein-
ander zugehen und horen, was das Gegenuber zu
sagen hat — auf Augenhdhe — das ist etwas, was
wir gemeinsam umsetzen mussen.” Nach Ani-
ka Sievers ist das der richtige Schritt in Richtung
Authentizitat. Nichts soll beschonigt oder gestellt
sein. Es sollen Fragen gestellt und ehrlich beant-
wortet werden. ,Niemand soll in Watte gepackt
werden. Es geht nicht darum, gemein zu sein oder



das Gegenuber nicht erst zu nehmen — das soll im
gesellschaftlichen Zusammenleben ja bestenfalls
auch nicht passieren. Auch wenn sich in dieser
Hinsicht bereits viel getan hat, ist der Umgang mit
Menschen mit Behinderungen oft noch vorsichtig
oder eher gestellt.”

Mit Eigenverantwortung in die Zukunft

Der Alltag der Menschen mit Behinderungen hat sich
weiterentwickelt und dazu gehort es auch Verant-
wortung zu Ubernehmen. Sich mit gesellschaftlichen
und politischen Themen auseinanderzusetzen. ,Die
Menschen mit Behinderungen mussen sich auch mit
unangenehmen Themen beschaftigen und eigene
Entscheidungen treffen. Ich denke, wir sind auf dem
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Anika Sievers,

Mitarbeiterin in der Kontakt- und Beratungsstelle
im Fachbereich Assistenz & Gemeindepsychiatrie
Foto: Teresa Matosin

richtigen Weg. Nachdem bestimmte Gruppen lange
Zeit gar nicht einbezogen wurden, ware es utopisch
zu denken, dass es dann sofort funktioniert. Hier sind
alle Menschen in der Gesellschaft gefragt. Inklusion
hoért nicht an der eigenen Haustur auf. Man darf sich
nicht darauf verlassen, dass es andere schon re-
geln. Jeder von uns tragt die Verantwortung dafur.”

Der Teilhabebeirat nimmt in politischen Gremien die Interessenvertretung von Menschen mit Behinderung wahr.
Foto: iStock
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,Eine inklusive

Gesellschaft bendtigt

iImmer das
Engagement jedes
Einzelnen.”

Im Interview mit Christian
Germing, Vorstand des
Caritasverbandes fiir den Kreis
Coesfeld, wurde das Thema
Inklusion néher beleuchtet

und tber dulBere Einfliisse,
Herausforderungen und
positive Entwicklungen
gesprochen.

Das Interview
mit Christian Germing
flihrte Teresa Matosin
Foto: Caritasverband

,dchen
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Seit der Ratifizierung der UN-Behindertenrechts-
konvention ist Inklusion ein Menschenrecht. Wa-
rum gelingt es an vielen Stellen nicht, Inklusion
umzusetzen?

Christian Germing: Der Weg zu einer inklusiven Ge-
sellschaft ist sicherlich lang. Ich glaube, das war
auch den Vereinten Nationen klar, als sie die UN-
Behindertenrechtskonvention verfasst haben. Denn
zur Inklusion braucht es ja nicht nur Gesetze und
eine staatliche Infrastruktur wie einen barrierefreien
offentlichen Raum oder 6ffentliche Gebaude, son-
dern es braucht auch eine Gesellschaft, die Men-
schen mit Behinderung inklusiv begegnet und aktiv
zum Abbau von Barrieren beitragt. Die schleppende
Umsetzung hat aus meiner Sicht mehrere Grinde:
Manchmal fehlt uns einfach das Geld und zum Teil
brauchen Prozesse einfach eine langere Zeit, um sie
umzusetzen.

Haufig werden die Werkstatten fiir Menschen mit
Behinderung fur ihre Arbeit kritisiert. Ist diese
Kritik berechtigt?

Christian Germing: Die Kritik an Werkstatten fokus-
siert sich meist auf zwei Aspekte: Zum einen die
niedrige Entlohnung mit einem durchschnittlichen
Stundenlohn und zum anderen auf die geringe
Quote an Vermittlungen in den allgemeinen Arbeits-
markt. Ich nehme die Kritik als Ansporn, die Arbeit
der Werkstatten weiterzuentwickeln, halte die Kritik
zum Teil aber fur Uberzeichnet. Wir mussen im Blick
behalten, dass Werkstatten fir Menschen mit Behin-
derung sich an eine sehr spezielle Zielgruppe rich-
ten. Wir nehmen gerade nur solche Personen auf,
die eben keine Perspektive auf dem allgemeinen Ar-
beitsmarkt haben. Dennoch bemuhen wir uns inten-
siv.um die berufliche Qualifizierung und Vermittlung
von geeigneten Personen auf den Arbeitsmarkt.

Was ware eine geeignete Entlohnung fiir die Men-
schen, die in den Werkstatten beschiftigt sind?

Christian Germing: Ich winsche mir sehr, dass es
uns politisch gelingt, Menschen, die in einer Werk-
statt fur Menschen mit Behinderung arbeiten, eine
Perspektive aufzuzeigen, wo sie ohne Burgergeld
auskommen. Ich setze mich hier mit unserem Bun-



desfachverband Caritas Behindertenhilfe und Psy-
chiatrie (CBP) fur ein Modell ein, in dem Beschaf-
tigte ein , Teilhabegeld® erhalten, das sich zwar am
Mindestlohn orientiert, aber nicht in voller Hohe ge-
zahlt wird. Aus meiner Sicht ist es wichtig, den Re-
habilitationscharakter der Werkstatten fur Menschen
mit Behinderung in den Vordergrund zu stellen und
auch wirtschaftlich einen Anreiz fur einen Wechsel
in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
aufrechtzuerhalten.

Hat die Gesellschaft ein falsches Bild davon, was
Inklusion ist?

Christian Germing: In der Offentlichkeit wird haufig
das Thema der Barrierefreiheit in den Blick genom-
men. Hier stehen meist die baulichen Hurden im Vor-
dergrund. Dabei gibt es deutlich mehr Barrieren, die
abgebaut werden mussen. Gerade im Zusammen-
hang mit Behinderung begegnen uns eine Vielzahl
von Barrieren, zum Beispiel im Bereich der Spra-
che oder BertUhrungsangste im Alltag. Fraher wur-
den die Menschen mit Behinderung eher versteckt
und sehr behutet. Kontakte mit Menschen mit Be-
hinderung waren eher selten. Inzwischen hat sich
hier aber einiges getan. Auch das Engagement
von Selbstvertretungen von Menschen mit Behin-
derungen, von Angehorigen oder von Teilhabe-
beiraten hat sicherlich zu einer deutlich hdheren
Akzeptanz fur das Thema Behinderung beigetra-
gen. Der Blick ist nun differenzierter und offener.

Welche Herausforderungen werden in Zukunft
auf die Eingliederungs- und Behindertenhilfe zu-
kommen?

Christian Germing: Nach meinem Eindruck erleben
wir eine Veranderung von Behinderung. Diese wird
sowohl unsere Arbeit als auch die Gesellschaft vor
neue Herausforderungen stellen. Aufgrund der Frih-
erkennung wahrend der Schwangerschaft werden
zum Beispiel kaum noch Kinder mit Down-Syndrom
geboren. Wir erleben deutliche Veranderungen der
Behinderungsbilder. Gerade die Themen von be-
sonderen Verhaltensweisen, aber auch von Aggres-
sion nehmen deutlich zu. Ich bin sicher, auch eine
inklusive Welt wird keine heile Welt sein. Wir mus-
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sen uns bewusst sein, dass es immer Themen im
Zusammenleben von Menschen mit und ohne Be-
hinderung geben wird, die zu Konflikten fuhren. Es
muss uns bewusst sein, dass wir als Gesellschaft
in einem gewissen Malle mit abweichendem Ver-
halten werden leben mussen. Auch der fehlende
barrierefreie Wohnraum stellt eine zentrale Heraus-
forderung dar.

Welchen Beitrag leistet der Caritasverband beim
Thema Inklusion?

Christian Germing: Im Caritasverband sind wir viel-
faltig mit dem Thema Behinderung bzw. Inklusion
beschaftigt. Mit den Einrichtungen und Diensten
versuchen wir Menschen mit Behinderung in ver-
schiedensten Bereichen des Lebens die Teilhabe
zu ermoglichen und sie zu unterstitzen. Auch hier
nehmen wir unsere Verantwortung fur eine inklusive
Gesellschaft wahr. Dies gilt zun&chst sicherlich fur
unsere Einrichtungen und Dienste fur Menschen mit
Behinderung, vor allem fur Menschen mit geistigen
oder psychischen Behinderungen. Dazu zahlen
zum Beispiel unsere Werkstatten fur Menschen mit
Behinderung, unsere Wohnhauser, aber auch vie-
le ambulante Dienste wie das Ambulant Begleite-
te Wohnen, die Tagesstatten fur psychisch Kranke
oder der familienunterstutzende Dienst.

Welche positiven Entwicklungen und Beispiele
sind Dir in Bezug auf Inklusion begegnet?
Christian Germing: Positive oder gelungene Bei-
spiele leben vor allem davon, dass sich die Men-
schen mit Behinderung selbst zu Akteuren machen,
um ihre Anliegen und Interessen umzusetzen. Ich
denke, diese Grundhaltung sollte uns als Gesell-
schaft leiten, dass wir nicht wissen, was fur einen
Menschen mit Behinderung richtig und gut ist, son-
dern ihm selbst den Gestaltungsspielraum lassen
und ihn im Zweifel fragen, was fur ihn gut ist. Eine
inklusive Gesellschaft benotigt immer das Engage-
ment jedes Einzelnen sowie den Mut immer wieder
aufeinander zuzugehen.
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JANUAR

Ubernahme der Trigerschaft des
Sozialkaufhauses Store & more

Zum 1. Januar Ubernimmt der Caritasverband
die Tragerschaft des Sozialkaufhauses Store
& more in Nordkirchen. Durch die Beteiligung
kann das wichtige Angebot fur Menschen mit
geringem Einkommen erhalten bleiben.

Reform der Grundordnung fiir den
Kirchlichen Dienst

Die Frage der personlichen Lebensfihrung
oder einer Wiederheirat sind kunftig fur das
Arbeitsverhaltnis ohne Relevanz, so wie dies
schon seit vielen Jahren im Caritasverband ge-
handhabt wird. Nach der neuen Grundordnung
ist ein Kirchenaustritt weiterhin ein Einstellungs-
hindernis und fuhrt im laufenden Dienstverhalt-
nis in der Regel zu einer Kundigung. Der Cari-
tasverband fuhrt in diesem Fall ein Gesprach,
um die weitere Identifikation mit den Zielen und
Werten der Caritas zu prufen.

FEBRUAR

Alltag der Caritas-Tagespflegen auf der
groRen Leinwand

Ein Imageclip der Caritas-Tagespflegen wird in
den Kinos Coesfeld, Ludinghausen und Dulmen
gezeigt. Die Zuschauer®innen bekommen einen
tollen Einblick in den abwechslungsreichen Alltag
der Géste.

Projekt Smartphone-Sprechstunde startet in
Coesfeld

Im Rahmen des Quartiersprojektes ,Miteinan-
der digital in Coesfeld” startet in Kooperation
mit der Christophorus Altenhilfe, der Familien-
bildungsstatte und dem PIUS-Gymnasium in
Coesfeld eine Smartphone-Sprechstunde.

Integrativer Karnevalsumzug Nordkirchen
Nach 2-jahriger Pause wird die lange Tradi-
tion des inklusiven Karnevals in Nordkirchen
weitergefihrt. Organisatoren sind die Gemein-
de Nordkirchen, die Kinderheilstatte und die
Caritas-Werkstatt. Alle Beteiligten haben groRe
Freude beim bunten Treiben.
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Aktionswoche fir Kinder i den Kowin

Aktionswoche macht auf Kinder aus aus Suchtfamilien R

suchtbelasteten Familien aufmerksam

Suchterkrankungen werden immer haufiger ge-
sellschaftlich tabuisiert. Aus diesem Grund star-
ten die drei Trager der Suchtberatung im Kreis
Coesfeld sowie die Caritas-Beratungsstelle fur _ -
Kinder, Jugend & Familie eine Plakataktion, die g o b -
auf das Thema aufmerksam machen soll. ——

Pflegezirkel im Ressort Arbeit & Rehabilitation
Der neu gegrundete Pflegezirkel im Ressort Ar-
beit & Rehabilitation erarbeitet gemeinsam un-
ter Leitung von Verena Schmidt Qualitatsstan-
dards der Pflegeleistungen, die im Arbeitsalltag
der Caritas-Werkstatten getatigt werden und
unterstutzt Kollegen*innen bei neuen Heraus-
forderungen im Arbeitsalltag.

Arbeit des Corona-Krisenstabs endet

Mit dem Auslaufen der Test- und Maskenpflicht
am 28. Februar endet auch die Arbeit des Co-
rona-Krisenstabes im Caritasverband. Der Kri-
senstab plant und koordiniert seit Beginn der
Pandemie die Umsetzung der Schutzmafinah-
men. In den Hochphasen der Pandemie arbei-
tet der Krisenstab fast rund um die Uhr.

MARZ .
©pixabay
Socia-Media Projekt ermoglicht Einblick in
den Alltag der Wohnhauser

Katharina Nohn und Annelene Warnecke beka-
men gemeinsam den Zuschlag fur ihr Projekt
beim |deenwettbewerb ,,Deine ldee mit uns“ im
Jahr 2022. Nun gehen die Socialmedia-Kanale
des Projekts online. Gezeigt werden Situationen
aus dem Alltag der Klienten*innen und
Heilerziehungspfleger*innen. Die Beitrage sind
auf Instagram und TikTok unter ,Wohnhaus_
Einblicke” zu finden.

Kreis-Caritassonntag sammelt Spenden fur
Energiesparhilfen

Die am jahrlichen Kreis-Caritassonntag in den
Gottesdiensten gesammelten Kollekten kom-
men caritativen Projekten zugute. Im Jahr 2023
sind die Spenden fur das Projekt ,Hilfen zur
Energieeinsparung fur Haushalte mit geringem
Einkommen® bestimmt. Insgesamt kommen

5.885,95 Euro Euro Spendengelder zusammen. ©iStock
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Internationale Wochen gegen Rassismus
Im Rahmen des Netzwerks Antidiskriminie-
rung finden verschiedene Aktionen statt, um
auf das Thema aufmerksam zu machen. In
der Stadtbucherei Coesfeld findet zudem eine
Lesung zum Umgang von Rassismus in Kin-
derblchern statt.

Einfiihrung neuer Kreisdechant Jorg
Hagemann

Am 26. Marz wird Jérg Hagemann als neuer
leitender Pfarrer in Coesfeld sowie als Kreisde-
chant in sein Amt eingefuhrt. Als Kreisdechant
gehort er ebenfalls dem Caritasrat als Mitglied
an. Zudem wird mit EinfUhrung von Herrn Ha-
gemann der erste pastorale Raum im Bistum
Munster gebildet. Die weiteren pastoralen R&u-
me werden im Januar 2024 errichtet.

April

Landtagsprasidium zu Gast in der
Caritas-Werkstatt Liinen

Wahrend des Programms ,Landtag lokal —
Demokratie vor Ort* besucht das Landtags-
prasidium die Caritas-Werkstatt in Linen und
spricht Gber die Aufgaben, Ziele und gesell-
schaftliche Bedeutung der Werkstatten fur
Menschen mit Behinderungen.

Dietmar Panske im Austausch mit DRK und
Caritas

Vorstand Christian Germing und Christoph
Schlutermann, Vorstand des DRK-Kreisver-
pbandes Coesfeld treffen sich mit dem hiesigen
CDU-Landtagsabgeordneten Dietmar Panske
zu einem Austausch Uber das Thema Integra-
tion.

Mai

Neue Matrix-Struktur im Ressort Arbeit &
Rehabilitation

Zum 1. Mai fuhrt das Ressort Arbeit & Rehabili-
tation eine Matrixstruktur im Organigramm ein.
Diese steht unter besonderer Berulcksichtigung
der Dienst- und Fachaufsicht und der Neuzu-
ordnung von Prozessverantwortungen. Hinter-
grund der Veranderung ist eine verbesserte
Kundenorientierung.



Vorstellung der neuen Strategie fiir die
Jahre 2023-2025

Bereits im August 2022 wurde der Prozess
zur Fortschreibung der Strategie fur die Jahre
2023 bis 2025 beim Caritasverband angesto-
Ren. Das neue Strategie-Video richtet sich vor
allem an die Mitarbeiterinnen des Caritasver-
bandes und informiert Uber die weitere Aus-
richtung des Verbandes.

Europaischer Protesttag zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderung

Am 5. Mai findet der Europaische Protesttag
zur Gleichstellung von Menschen mit Behin-
derungen statt. In Kooperation mit dem So-
zialwerk St. Georg findet eine gemeinsame
Aktion auf dem Marktplatz in Luadinghausen
statt.

Essen auf Radern in Diilmen mit
Ehrenamtspreis ausgezeichnet

Zur Wertschatzung des ehrenamtlichen Enga-
gements der Burgerinnen und Burger in Dul-
men vergibt die Stadt Dulmen in Kooperation
mit der Sparkasse Westmunsterland jahrlich
den Dulmener Ehrenamtspreis. Zu den dies-
jahrigen Preistragern gehért das Team des
Dienstes ,Essen auf Radern® aus Dulmen.

Caritas-Werkstatt Liinen veranstaltet
Fruhlingsmarkt

Am 5. und 6. Mai ladt die Caritas-Werkstatt LU-
nen zum Fruhlingsmarkt auf dem AuBengelan-
de der Werkstatt ein. Neben Geschenkartikeln
aus der Floristik bietet der Markt viele weitere
Produkte und Dekorationen aus Holz, Metall,
Textil oder Glasmosaik.

Erfolgreiche Aktionen zum ,Internationalen
Tag der Pflege“

Zum internationalen Tag der Pflege am 12. Mai
sind die Caritas-Sozialstationen und Caritas-
Tagespflegen vor Ort, um die Menschen Uber
die Angebote zu informieren. Gleichzeitig wird
der Tag zum Anlass genommen, um den pfle-
genden Angehorigen und Pflegekraften fur ih-
ren Einsatz zu danken.

I R B BA RS
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Veranderungen im Fachdienst
Gemeindecaritas

Im Rahmen einer Altersteilzeitregelung fur
Vinzenz Mersmann kommt es zu einer perso-
nellen Veranderung im Fachdienst Gemeinde-
caritas. Leah Konig tUbernimmt ab dem 1. Juni
das neue Aufgabengebiet. Vinzenz Mersmann
bleibt der Gemeindecaritas mit einer halben
Stelle erhalten.

Veranderungen im Dienst Ambulante
Rehabilitation Sucht

Seit 15 Jahren finden suchterkrankte Men-
schen Unterstitzung in der ,Ambulanten
Reha-Sucht” des Caritasverbandes fur den
Kreis Coesfeld. Nun wird der Dienst zum
30. Juni beendet.

Projekt JobSpirit erfolgreich
abgeschlossen

Zum Abschluss der Gesprachsreihe JobSpi-
rit ziehen die Projektverantwortlichen Dr. Boris
Krause und Vinzenz Mersmann gemeinsam
mit Vorstand Christian Germing ein Fazit. Ins-
gesamt 59 Mitarbeiter*innen beteiligten sich an
dem Gesprachsformat.

Christian Germing als Vorstand
wiedergewahlt

Der Caritasrat wahlt Christian Germing erneut
zum Vorstand des Caritasverbandes. Die zweite
Amtszeit von Christian Germing beginnt am 1.
September 2024 und dauert sechs Jahre.

Einfiihrungstag fur neue Mitarbeiter‘innen
Bei der Einfuhrungsveranstaltung fir neue
Mitarbeiter*innen erhalten neue Kollegen*innen
wertvolle Informationen zum Caritasverband
und koénnen sich verbandsubergreifend aus-
tauschen.

Erfolgreicher Projektabschluss:

Internet fiir alle

Im Marz 2022 startete das Projekt der drei Wohn-
hauser zur Schulung der Medienkompetenz und
Erweiterung der digitalen Teilhabe fur Menschen
mit Behinderung. Wahrend der Projektlaufzeit
ging es darum, Barrieren aufzuzeigen und Wege
zu finden, diese abzubauen. Nun konnte der Pro-
jektabschluss ,,Internet fur alle” gefeiert werden.



Erfolgreicher Integrationstag in Nordkirchen
Zum neunten Mal wird der Integrationstag durch
die Kooperation der Gemeinde Nordkirchen und
der Caritas-Werkstatt Nordkirchen durchgefuhrt.
Gemeinsam mit den Betrieben aus der Region
Nordkirchen werden Barrieren weiter abgebaut
und Vielfaltigkeit und das Miteinander in den Mit-
telpunkt gestellt.

Erfolgreicher Abschluss als ,,Senioren- und
Alltagsbegleiter*in“

15 Beschaftigte der Werkstatten Karthaus, der
Tilbecker Werkstatten und der Caritas-Werkstat-
ten erlangen erfolgreich den Abschluss als ,,Se-
nioren- und Alltagsbegleiter*in“ und durfen sich
von nun an zertifizierte Betreuungskraft nennen.

JULI

Strukturelle Veranderungen im Ressort
Beratung & Wohnen

Der Fachbereich Sucht & Psychiatrie wird als ei-
genstandiger Fachbereich aufgeldst und intern
neu zugeordnet. Mit der neuen Zuordnung der
Fachdienste wird langfristig eine verbesserte
wirtschaftliche Situation geschaffen, in der fach-
liche Synergieeffekte geférdert werden. Mit dem
Standortwechsel von Herrn Emmelmann nach
Ddlmen Ubernimmt zudem Frau Haust die Haus-
verantwortung am Caritas-Haus Ludinghausen.

CDA-Kreisverband besucht die Caritas-
Tagespflege in Senden

Schwerpunktthema der diesjahrigen Som-
mertour des CDA-Kreisverbandes ist der vor-
herrschende Fachkraftemangel. Gemeinsam
besucht die Christlich-Demokratische-Arbeit-
nehmerschaft (CDA) mit ihrem Bezirksvorsitzen-
den und CDU-Landtagsabgeordneten Wilhelm
Korth verschiedene Einrichtungen in Senden.

Grundsteinlegung fiir das neue Caritas-
Wohnhaus Nordkirchen

Mitten in einem Neubaugebiet entsteht das
Caritas-Wohnhaus. Insgesamt 24 Menschen
mit einer geistigen Behinderung kdnnen
hier nach Fertigstellung wohnen. Am selben
Standort entstehen weitere 14 Platze fur eine
Tagesstruktur. Hier bekommen Menschen mit
einer Behinderung Unterstltzung bei der Ta-
gesgestaltung.
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Sommerfest am Kalksbecker Weg in
Coesfeld

Auf dem Spielplatzgelande des Kalksbecker
Wegs in Coesfeld findet das Sommerfest fur
Familien und Kinder statt. Der Caritasverband
ladt gemeinsam mit den katholischen Kirchen-
gemeinden und weiteren Kooperationspartnern
zum Sommerfest fur die ganze Familie ein.

Grillnachmittag fiir neue Azubis

Insgesamt 18 Auszubildende starten im Jahr
2023 ihre Ausbildung beim Caritasverband.
Bei einem gemeinsamen Grillen an der Werk-
statt Ludinghausen lernen sich die neuen Azu-
bis kennen und tauschen sich untereinander
aus.

AUGUST

Sozialdezernent Johannes Chudziak zu
Gast in der Caritas-Werkstatt Ludinghausen
Im Rahmen eines Besuchs lernt der LWL-So-
zialdezernent Johannes Chudziak die Arbeit
der Caritas-Werkstatt Ludinghausen kennen.
Gemeinsam mit Vertreterinnen des Verban-
des und der Beschaftigten wird Uber zentrale
Anliegen der Beschaftigten und die Herausfor-
derungen der Beruflichen Integration gespro-
chen.

Tauschkiste am Caritas-Haus Lidinghausen
wieder geoffnet

Die Tauschkiste am Caritas-Haus in Luding-
hausen geht wieder in den Betrieb. Durch die
Initiative einer Nachbarin wird nun ein neuer
Anlauf zur Offnung gestartet. Die Grundidee
bleibt, dass jede Person gut erhaltene Artikel
hineingeben oder mitnehmen kann.

Suchtberatungsstellen im Kreis Coesfeld
stellen ihren Jahresbericht vor

Die drei Trager der Suchthilfe im Kreis Coes-
feld stellen ihren gemeinsamen Jahresbericht
fur das Jahr 2022 vor. Alle Trager verfolgen das
gleiche Ziel, namlich eine sehr gute Versorgung
von suchtkranken Menschen und deren Ange-
horigen im Kreis Coesfeld sicherzustellen. Nach
dem Zuschlag im Interessenbekundungsver-
fahren kbnnen die drei Trager auch weiterhin
ihrem Auftrag in der Suchthilfe nachgehen.



Marc Henrichmann (MdB) besucht die
Tagespflege und Sozialstation in Senden
Im Rahmen seiner Sommertour besucht Marc
Henrichmann (MdB) die Einrichtungen des
Verbandes. Jolanthe Sielenkemper und Bi-
anca Becks-Maier fuhren den Abgeordneten
durch die neuen Raumlichkeiten am Grete-
Schott-Ring und sprechen Uber die aktuellen
Herausforderungen in der Pflege.

Quartiersprojekt in Dilmen endet

Nach drei Jahren endet das Quartierspro-
jekt am einsA in Dulmen. Drei Jahre, in
denen Leah Koénig den Aufbau des einsA
begleitet hat und im Sinne der Sozialraum-
orientierung viele Projekte in Dulmen ver-
stetigt werden konnten.

MaBnahme ,,App in die Zukunft“ endet

In Ludinghausen endet die MalRnahme ,App
in die Zukunft® zur beruflichen Qualifizierung
von benachteiligten jungen Erwachsenen nach
zweimaliger Verlangerung durch den Kreis
Coesfeld. Die erneute Ausschreibung wird ge-
stoppt, da die Bundesmittel fur Qualifizierungs-
malnahmen im kommenden Jahr erheblich ge-
kurzt werden sollen.

SEPTEMBER

Herbstmarkt der Caritas-Werkstatt
Liidinghausen begeistert

»Inklusiver Markt fur alle” lautet das Motto des
Herbstmarktes. Punktlich zum Herbstanfang
prasentiert die Werkstatt viele Produkte aus ei-
gener Herstellung und bietet zudem einen Ein-
blick in die Arbeit der Werkstatten.

Kinder- & Familienfest zum Weltkindertag

in der OGS Diilmen und Havixbeck
Anlasslich des Weltkindertages am 20. Sep-
tember veranstalten die OGS Dulmen und die
OGS Havixbeck ein Kinder- & Familienfest. An
beiden Standorten sind viele Aktionen geplant
und die Kinder und Familien freuen sich Uber
ein spannendes Programm.
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Bundestagsabgeordnete Dr. Spallek zu Gast
in der Caritas-Werkstatt Liidinghausen

Viele Reformen sind im Bereich der Werkstatten
fur die Zukunft geplant. Um Uber die geplanten
Veranderungen und die Zukunft der Werkstatten
fur Menschen mit Behinderung zu sprechen,
pesucht die Bundestagsabgeordnete Dr. Anne
Monika Spallek mit ihren Kolleginnen MdB Co-
rinna Ruffer und MdB Maria Klein Schmeink die
Werkstatt.

Gesprach mit Abgeordneten iiber
Pravention und Sensibilisierung von
sexualisierter Gewalt

Die Parlamentarier und CDU-Abgeordne-
ten aus Bundes- und Landtag, Marc Hen-
richmann und Wilhelm Korth, sprechen mit
Vertreter*innen des Kinderschutzbundes, der
Jugendamter und des Caritasverbandes Uber
Schutzstrategien, Gefahren aus dem Internet
und warum eine Uberzogene Auslegung den
Datenschutz zum Taterschutz macht.

Caritasverbidnde veranstalten erfolgreichen
Tag der Ideen

Gemeinsam neue Ideen entwickeln, neue Me-
thoden ausprobieren und verbands- und be-
reichsUbergreifenden Austausch férdern — das
ist das Ziel der Verbande Kreis Coesfeld, Her-
ten und Munster. Gemeinsam wird der ,Tag
der ldeen* umgesetzt und der Prozess der
ldeenfindung in den Vordergrund gestellt.

Erhebliche Kiurzung der Fordermittel fiir
die Migrationsberatung (MBE)

Die Bundesregierung plant eine erhebliche
Karzung der Fordermittel fur die Migrationsbe-
ratung. Die Kurzung der Bundesmittel um 30
Prozent fallt zusammen mit stark steigenden
Personalkosten. Der Vorstand des Caritasver-
bandes bittet die politischen Vertreter im Kreis
um Unterstitzung gegen die geplanten Kur-
zungen.



OKTOBER

Ausstellung und Veranstaltung
,»Muslimische Lebenswelten in
Deutschland“

Um den interreligidsen Dialog weiter zu for-
dern, veranstaltet der Fachbereich Integration
& Migration gemeinsam mit der Gemeindeca-
ritas eine Ausstellung zum Thema muslimische
Lebenswelten in Deutschland. Die Ausstellung
wird erganzt durch eine Veranstaltung mit Bei-
tragen von Dr. Anja Schéne und Zainab Reda
aus Dulmen.

Caritasverband unterstiitzt die Kampagne
,»NRW bleib sozial!“

Schatzungsweise 20.000 Menschen demons-
trieren vor dem Landtag in Dusseldorf. Der
Grund - die soziale Infrastruktur in Nordrhein-
Westfalen steht auf der Kippe! Deshalb hat die
Arbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege zu einem landesweiten Protest aufgeru-
fen. Auch die Angebote und Dienste des Cari-
tasverbandes fur den Kreis Coesfeld sind von
der Situation betroffen.

Delegiertenversammlung des Caritas-
verbandes tagt

Vertreterinnen aus Pfarrgemeinden, Fach-
verbanden und den korporativen Mitgliedern
tagen gemeinsam bei der Delegiertenver-
sammlung des Caritasverbandes auf der Burg
Vischering in Ludinghausen. Neben dem offi-
ziellen Berichtsteil referiert Regina Laudage-
Kleeberg zu ihrem Buch ,Obdachlos katho-
lisch*.

Erfolgreiche Aktion ,,Schichtwechsel“

Rund 3.000 Menschen setzen bundesweit
beim Aktionstag ,.Schichtwechsel” ein Zeichen
fur Teilhabe am Arbeitsleben. Mit dabei sind
auch die Caritas-Werkstatten Nordkirchen, LU-
dinghausen und LUnen.
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BLEIB
SOZIAL!

Kundgebung vor dem
Landtag in Disseldorf

19. Oktober 2023
11.55 Uhr - 14.00 Uhr
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Ohne uns
geht's nicht!
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Caritasverband kooperiert mit Heilig-
Geist-Stiftung

Der Caritasverband stellt nach der Beendi-
gung des ambulanten Pflegedienstes der
Heilig-Geist-Stiftung ab dem 1. Oktober die
pflegerische Versorgung in der Stadt Dulmen
sicher. Vielen der rund 130 Patienten*innen des
Pflegedienstes wird eine nahtlose Ubernahme
der pflegerischen Versorgung angeboten. Um
die pflegerische Versorgung zu ermdglichen,
wird den Mitarbeiter*innen ein Wechsel in die
Caritas-Sozialstation Dulmen angeboten.

Projekt Stromsparcheck unter neuer
Leitung

Gisela Koch-Conrad Ubernimmt zum 16. Okto-
ber die Projektleitung des Stromsparchecks und
tritt damit die Nachfolge von Christian Kurz an,
der jahrelang das Projekt leitet